
Im Bau- und Betriebshof der Marktgemeinde Lehrberg ist zum 
01.04.2026 die Stelle einer bzw. eines qualifizierten 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, Anlagenmechaniker/in für Sanitärtechnik,  
Gas- und Wasserinstallateur/in oder Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) 
für die Wasserversorgung des Marktes Lehrberg  

in Vollzeit zu besetzen. Die Vergütung erfolgt, entsprechend der Qualifikation, bis EG 8 TVöD. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

• Betreuung, Überwachung und Unterhaltung der Brunnen, Quellen, Hochbehälter, Pumpwerke und des Wasserleitungsnetzes
• Durchführung von Wartungs-, Reparatur- und Kontrollarbeiten
• Qualitätskontrolle und Dokumentation der ausgeführten Tätigkeiten
• Wiederkehrende Arbeiten im Bau- und Betriebshof des Marktes Lehrberg, in den Bereichen Straßenunterhalt,

Entwässerung, Grünflächen und Liegenschaften

• Mitwirkung beim Winterdienst

Ihr Profil 

• Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder abgeschlossene Berufsausbildung in einem wassertechnischen Berufsfeld
(z. B. Anlagenmechaniker/in Sanitär,- Heizungs- und Klimatechnik, Gas- und Wasserinstallateur/in) oder vergleichbare Qualifikation mit
Bereitschaft zur berufsbegleitenden Weiterbildung im Bereich Wasserversorgung

• Berufserfahrung im technischen Bereich, idealerweise im kommunalen Umfeld
• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen (MS Office)
• Führerschein der Klasse B sowie idealerweise C/CE oder Bereitschaft diesen zu erwerben
• Flexibilität und Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeiten
• Freundliches, bürgerorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise
• Bereitschaft, den Wohnsitz in das Gemeindegebiet oder die nähere Umgebung zu verlegen

Wir bieten 

• Fehlende Qualifikation ist kein Hindernis: Wir ermöglichen Ihnen die berufsbegleitende Ausbildung zur Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit 39 Stunden pro Woche
• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD (bis EG 8 TVöD) + Zulagen
• Gute Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Leistungsprämie gemäß TVöD
• Alle üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
• Bevorzugte Berücksichtigung schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung gemäß den gesetzlichen 

Bestimmungen

Ihre Fragen werden gerne von Herrn Lindenmeyer unter 09820/9119-32 oder 
per E-Mail an Personal@Lehrberg.de beantwortet. 

Interessiert? 
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis 02.02.2026 
mit aussagekräftigen Unterlagen an: 

 Markt Lehrberg 
1. Bürgermeisterin Renate Hans

 Sonnenstraße 14 
  91611 Lehrberg 

mailto:Personal@Lehrberg.de

